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FICHE DE POSTE 

 

Agent occupant le 

poste : 

 

Intitulé : IT Manager FUNFORLAB-SKILLS4YOU 

Localisation : CECOTEPE, rue Cockerill 101 à 4100 SERAING 

Position :  

Matériels spécifiques : Ordinateur portable 

Logiciels spécifiques : Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Internet 

Autres :  

 

Missions du Service : 

 

 Contribuer à la promotion de l’économie en y associant la Province de Liège, les 

réseaux d’enseignement et les opérateurs de formation 

 

 Cette mission s’inscrit dans le cadre des trois axes qui suivent : 

 

1. soutenir l’innovation pédagogique dans la formation et dans l’enseignement, en 

partenariat avec les services publics et les entreprises  

 

2. assurer une politique cohérente de formation des personnels des services au 

public (enseignant et non enseignant) pour soutenir la modernisation de ces services 

 

3. s’inscrire dans une dynamique d’organisation de formations qui favorise le 

redéploiement économique et apporte une assistance technique en formation aux 

entreprises tant en Belgique qu’à l’étranger (par un soutien à l’exportation)  

 

 

Missions du poste : 

Le chargé de projet FUNFORLAB est chargé, sous l’autorité du Directeur, des missions 

suivantes liées à la réalisation des missions du service : 
 

 Gérer le projet Interreg FUNFORLAB : 
Réaliser la partie virtuelle du Serious Game à destination des élèves de l’enseignement 
secondaire (sensibilisation aux métiers scientifiques) et des étudiants en technologue de 

laboratoire médical. 
Collaborer avec le FoRS, centre de recherche de HENALLUX, pour la conception et le 
développement du Serious Game. 
Participer aux réunions du consortium FUNFORLAB et partager son expertise technique 
avec les autres membres du projet. 
 

 Piloter le projet Interreg EMR SKILLS4YOU 

Réaliser le site Internet du projet skills4you. 
Gérer et actualiser les données sur le site Internet (exemple : mettre  en ligne les modules 
de formation). 
Collaborer et aider les technopédagogues dans le développement de modules de formation 
en ligne (pour la partie technique). 
Offrir un soutien technique aux membres du consortium et aux publics-cibles. 

Coordonner et piloter les réunions techniques du projet skills4you. 
 

 Proposer et développer des projets dans le cadre d’appels à projets nationaux ou 

internationaux. 

 

 Soutenir le déploiement des activités du CECOTEPE en collaboration avec le reste de 

l’équipe. 
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Compétences requises : 

Connaissances (savoir) – le chargé de projet doit connaître : 

 

- Les technologies relatives à la réalité virtuelle et au Serious Game  

- Le développement de modules de formation et de plateforme 

d’apprentissage 

- Le développement de site Internet 

- Les logiciels spécifiques au service  

- … 

 

Connaissances linguistiques – le chargé de projet doit être capable de : 

 

- S’exprimer oralement et par écrit en anglais (B2 minimum). 

 

Sont considérés comme des atouts supplémentaires : 

- S’exprimer oralement et par écrit en néerlandais et/ou en allemand. 

 

Aptitudes (savoir-faire) – le chargé de projet doit être capable de (d’) : 

 

- Piloter des projets (de la création à la livraison des résultats) 

- Coordonner toutes les activités des parties prenantes 

- Développer le travail participatif et collaboratif  

- Informer sa hiérarchie des problèmes rencontrés et des dysfonctionnements 

éventuels, et proposer des solutions  

- Négocier avec les partenaires 

- Organiser et planifier 

- Former et s’auto former 

- Développer plusieurs activités de front 

- Distinguer l’utile de l’accessoire, optimiser son temps de travail 

- Analyser et synthétiser 

- Conceptualiser des données; 

- Maîtriser les différents modes de communication 

- Appliquer des processus méthodologiques précis 

- Réaliser et présenter des rapports d’activités 

- Représenter l’ASBL dans des groupes de travail et instances internes et/ou 

externes 

- … 

 

Attitudes (savoir-être) – le chargé de projet doit faire preuve de (d’) : 

 

- Résistance au stress  

- Capacités de réaction au changement, ouvert au changement 

- Ecoute, respect, ouverture d’esprit, empathie, maîtrise de soi, sens de la 

communication, diplomatie 

- Travail en équipe (esprit d’équipe) et en autonomie 

- Rigueur, sens des responsabilités, organisation, ponctualité, force de 

proposition 

- Orientation résultats 

- Pro activité, esprit critique, constructif, esprit d’innovation, persévérance  

- Disponibilité, flexibilité, dynamisme 

- Confidentialité, devoir de réserve 

 

Votre contrat : 

- Contrat à durée déterminée : Jusqu’au 31 août 2023. 
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- Régime de travail : 38h/semaine. 

- Salaire brut mensuel : 2.564,16 €  

- Date d’engagement : le plus rapidement possible. 

Pour postuler : 

- M. Kotnik 

Directeur du CECOTEPE 

Rue Cockerill, 101 

4100 Seraing 

04/237.34.91 

envoyer une présentation de votre vision de la fonction (2 pages 

maximum), votre proposition de mise en œuvre du projet en anglais (2 

pages maximum), votre cv et votre lettre de motivation par mail à 

frederic.kotnik@provincedeliege.be  

 

Pour plus d’informations sur la nature des tâches à effectuer, vous pouvez 

contacter M. Kotnik. 
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